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HOOFDSTUK 1: ALGEMEENHEDEN 

 

ARTIKEL 1: Naam 

De vereniging draagt de naam: DUIKSCHOOL SALVANOS VZW, afgekort Salvanos VZW. 

 

ARTIKEL 2: Zetel 
De vereniging heeft haar zetel in het Vlaams Gewest, in het arrondissement Leuven. 

Het adres kan binnen dit arrondissement gewijzigd worden door het Bestuur. 

Het gerechtelijk arrondissement waaronder de vereniging ressorteert is Leuven. 

  

ARTIKEL 3: Duurtijd 
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. 

 

ARTIKEL 4: Afhankelijkheid 

De vereniging is verbonden aan de Nederlandstalige Liga voor Onderwateronderzoek en -Sport (NELOS) 

die op haar beurt verbonden is aan de Belgische Federatie voor Onderwateronderzoek en -Sport 

(BEFOS), welke een stichtend lid is van de Confédération Mondial des Activités Subaquatiques (CMAS), 

de wereldfederatie van onderwateractiviteiten. 

 

ARTIKEL 5: Doel 

De vereniging heeft tot doel: 

 Het uitoefenen van de duiksport en alle sportactiviteiten die ermee gepaard gaan; 

 Het overbrengen, ontwikkelen, onderhouden, verfijnen en begunstigen van de kennis omtrent de 

duiksport en gerelateerde sportactiviteiten aan al de leden van de vereniging en dit in 

samenwerking met de bevoegde NELOS-commissies; 

 Het organiseren van alle activiteiten (theoretische en praktische opleiding, vereiste duiken, 

examens), nodig tot het behalen van de diverse bestaande duikbrevetten, kwalificaties en 

specialisaties, en dit in overeenstemming met de richtlijnen van de bevoegde NELOS-

commissies; 

 In samenwerking met de bevoegde NELOS-commissies instaan voor de opleiding tot het 

instructeurschap; 

 Het inlichten van haar leden en het toezicht erop, binnen haar mogelijkheden, over de algemene 

en plaatselijke wetten, verordeningen en reglementeringen inzake de bescherming van de 

zeefauna en -flora alsook andere rijkdommen. 

De vereniging mag alle activiteiten inrichten die bovenstaand doel kunnen bevorderen. Zij kan in die zin 

ook, doch slechts op bijkomstige wijze, handelsdaden stellen, voor zover de opbrengst ervan besteed 

wordt aan het doel waarvoor de vereniging werd opgericht. 

De bovenvermelde duikbrevetten worden door NELOS gehomologeerd en krijgen bijgevolg de erkenning 

van CMAS wat een wereldwijde erkenning met zich meebrengt van het duikbrevet. 

De vereniging heeft voor dit doel een duikschool opgericht die toegankelijk is voor alle personen vanaf de 

leeftijd van 14 jaar. 

Zij kan eveneens een aparte duikschool oprichten voor kinderen vanaf de leeftijd van 8 jaar. 

De vereniging voorziet een vertegenwoordiging op de Statutaire Algemene Vergaderingen van NELOS 

ten einde haar belangen te verdedigen en/of te vrijwaren. 

 

ARTIKEL 6: Beïnvloedingen 

De vereniging onthoudt zich van elke discussie of manifestatie met een politiek, filosofisch of religieus 

karakter. 

De vereniging onderschrijft de Panathlon-verklaring over de ethiek in de jeugdsport. 



HOOFDSTUK 2: LEDEN 
 

ARTIKEL 7: Leden 

Het aantal leden van de vereniging is onbeperkt maar moet minstens drie bedragen. 

De vereniging telt zowel effectieve als toegetreden (zogenaamde tweede) leden. 

Een kandidaat-lid kan als toegetreden lid in de vereniging opgenomen worden op voorwaarde dat hij 

reeds in een gelijkwaardige vereniging, aangesloten bij NELOS, als effectief lid is opgenomen. 

Toegetreden leden mogen aan alle clubactiviteiten van Salvanos deelnemen, en eventueel de 

organisatorische activiteiten uitvoeren die het Bestuur hen toevertrouwt, maar ze hebben geen stemrecht 

op de Algemene Vergadering en kunnen geen bestuursmandaat uitoefenen. 

 

ARTIKEL 8: Toetreding leden 
Als lid kan ieder natuurlijk persoon tot de vereniging toetreden die door het Bestuur als dusdanig wordt 

aanvaard. 

Het kandidaat-lid maakt een inschrijvingsdocument over aan de secretaris. Dit geldt als verzoek tot 

toetreding tot de vereniging. Met dit document verklaart het kandidaat-lid zich akkoord met de statuten en 

de algemene werking van de vereniging. 

 

ARTIKEL 9: Bijzondere leden 
Het Bestuur kan, onder door het Bestuur te bepalen voorwaarden, ook andere personen als ereleden, 

beschermleden, steunende of adviserende leden tot de vereniging toelaten. 

Bijzondere leden hebben geen stemrecht op de Algemene Vergadering en kunnen geen bestuursmandaat 

uitoefenen. 

 

ARTIKEL 10: Bijdragen en schenkingen 
Zowel de effectieve als de toegetreden leden betalen een jaarlijkse bijdrage, bepaald door het Bestuur; de 

jaarlijkse bijdrage is beperkt tot het maximale bedrag van 500 €. 

Vrijwillige bijdragen en schenkingen zullen in het kader van het nagestreefde doel van de vereniging 

aanvaard kunnen worden, na goedkeuring door het Bestuur. 

 

ARTIKEL11: Uittreding leden 
De uittreding gebeurt automatisch bij uitblijven van betaling van de jaarlijkse bijdrage: als uittredend lid 

wordt beschouwd: het lid dat zijn jaarlijkse bijdrage niet betaalt vóór 31 maart van het lopende jaar. 

Elk lid kan te allen tijde uit de vereniging treden. Indien het lid gedurende het lopende jaar uit de 

vereniging wenst te treden dient hij dit schriftelijk aan het Bestuur ter kennis te brengen. 

 

ARTIKEL 12: Rechten van uittredende leden 
Uittredende, geschorste of uitgesloten leden en hun rechtsopvolgers hebben geen recht op het vermogen 

of een deel ervan, van de vereniging, en kunnen derhalve nooit enige teruggave of vergoeding van 

gestorte bijdragen of gedane inbrengsten, noch staat, noch rekeningopgave, noch verzegeling, noch 

boedelbeschrijving vorderen. 

 

 
HOOFDSTUK 3: HET BESTUUR 

 

ARTIKEL 13: Het Bestuur 
De vereniging wordt bestuurd door een Bestuur van ten minste drie en ten hoogste negen effectieve leden 

van de vereniging. 

 

ARTIKEL 14: Verkiezing, herkiezing en vervanging van de leden van het Bestuur. 
De leden van het Bestuur worden gekozen of herkozen door de Algemene Vergadering bij gewone 

meerderheid van stemmen voor een mandaat van telkens 3 jaar. Indien er meer kandidaten zijn dan 

openstaande mandaten, zijn de kandidaten met de meeste voor stemmen verkozen. Bij gelijkheid van 

stemmen voor het invullen van het laatst beschikbare mandaat zal de stem van de voorzitter, of de 

bestuurder die de Algemene Vergadering voorzit, doorslaggevend zijn. 
Het mandaat van een bestuurder eindigt bij de sluiting van de jaarlijkse Algemene Vergadering van het 

jaar waarin zijn mandaat verstrijkt. 



Zij zijn te allen tijde door een Algemene Vergadering afzetbaar. 

De leden van het Bestuur oefenen hun mandaat kosteloos uit. 

 

ARTIKEL 15: Samenstelling 

Het Bestuur kiest uit zijn leden minimum een Voorzitter, een Secretaris, een Penningmeester en elke 

functie die voor de goede werking van de vereniging noodzakelijk is. 

De leden van het Bestuur verdelen de bestuurstaken zodat de continuïteit in het Bestuur steeds 

gegarandeerd blijft. Deze continuïteit is in het bijzonder vereist voor de bestuursfuncties van voorzitter, 

secretaris en penningmeester. 

 

ARTIKEL 16: Benoeming 

Overeenkomstig het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen: benoeming, ontslag, aftreden en 

afzetting van de leden van het Bestuur worden binnen de maand nadat hiertoe is besloten, ingediend bij 

de griffie van de ondernemingsrechtbank. 

 

ARTIKEL 17: Ontbrekende bestuurders 

Indien het aantal leden van het Bestuur om welke reden dan ook, zou verminderen, blijft het resterende 

Bestuur geldig zijn taken uitoefenen tot de eerstvolgende Algemene Vergadering. 

Het Bestuur mag, maar is niet verplicht, het opengevallen mandaat te laten invullen door een 

gecoöpteerde bestuurder. De eerstvolgende Algemene Vergadering moet deze vervanging dan bevestigen. 

De gecoöpteerde bestuurder volbrengt zo het mandaat van zijn voorganger. Als de Algemene 

Vergadering de vervanging niet bevestigt, eindigt het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder na deze 

Algemene Vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelling van het 

Bestuur tot op dat ogenblik. 

 

ARTIKEL 18: Kandidatuurstelling en ontslag bestuurders 
De kandidaat-bestuurders dienen hun kandidatuur te richten aan de voorzitter van het Bestuur. Dit gebeurt 

schriftelijk en ten laatste veertien dagen vóór de Algemene Vergadering. 

De kandidaat-bestuurder moet minstens 18 jaar zijn op het ogenblik van het opnemen van zijn mandaat. 

Het Bestuur kan een kandidatuur weigeren. 

Het ontslag van een bestuurder gebeurt schriftelijk en wordt verwacht bij de Voorzitter van het Bestuur 

ten laatste veertien dagen vóór de Algemene Vergadering. Bij ontstentenis hiervan, wordt impliciet 

verondersteld dat het lid automatisch herverkiesbaar is voor de duur van een volgend mandaat. 

 

ARTIKEL 19: Bijeenroepen van het Bestuur 
Het Bestuur wordt bijeengeroepen door de Voorzitter of door twee bestuurders. 

 

ARTIKEL 20: Voorzitterschap 
De vergaderingen van het Bestuur worden voorgezeten door de Voorzitter. Indien deze laatste in de 

onmogelijkheid verkeert om deel te nemen, wordt de vergadering voorgezeten door de Ondervoorzitter of 

door één van de aanwezige bestuurders. 

 

ARTIKEL 21: Geldigheid beslissingen 
Het Bestuur kan geldig beslissen indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig is. De beslissingen 

worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij gelijkheid van voor- en tegenstemmen is de 

stem van de Voorzitter of deze van degene die hem vervangt doorslaggevend. 

Besluiten van het Bestuur kunnen bij eenparig schriftelijk akkoord van de bestuurders genomen worden. 

Dit houdt in elk geval in dat er een beraadslaging plaatsvond per e-mail, video- of telefoonconferentie of 

een ander communicatiemiddel. 

 

ARTIKEL 22: Notulen 
Van elke vergadering van het Bestuur worden notulen gemaakt. Deze notulen worden goedgekeurd door 

het Bestuur bij de eerstvolgende vergadering en ondertekend door de voorzitter en de bestuurders die 

erom verzoeken; ze worden gearchiveerd door de secretaris. 

Documenten en akten die voorgelegd dienen te worden aan officiële instanties worden geldig ondertekend 

door de Voorzitter en de Secretaris. Bij afwezigheid van deze bestuurders kunnen twee andere 

bestuurders deze documenten geldig ondertekenen. 



 

ARTIKEL 23: Bevoegdheden 
Het Bestuur behartigt de belangen van de vereniging en vertegenwoordigt deze in en buiten rechte. 

Het Bestuur is bevoegd voor alle aangelegenheden, met uitzondering van die welke uitdrukkelijk door de 

Wet aan de Algemene Vergadering zijn voorbehouden. 

Het Bestuur treedt op als eiser en verweerder, in alle rechtsgedingen en beslist over het al dan niet 

aanwenden van rechtsmiddelen. 

Het Bestuur kan zijn bevoegdheden voor bepaalde handelingen en taken binnen zijn verantwoordelijkheid 

overdragen aan één van de bestuurders of aan een ander persoon, al dan niet lid van de vereniging. 

Het Bestuur kan, indien het dit nodig oordeelt, uit zijn leden een Afgevaardigde Bestuurder of Directeur 

benoemen, die met het dagelijks bestuur wordt belast. Deze verzorgt de lopende zaken en de dagelijkse 

briefwisseling en tekent geldig namens de vereniging tegenover de openbare en private bankinstellingen 

en alle andere instellingen. 

Er wordt niet gewerkt met een intern reglement. 

 

ARTIKEL 24: Administratieve en financiële vereisten 
Voor alle administratieve zaken is de handtekening van de Voorzitter of Secretaris vereist. 

Voor financiële aangelegenheden volstaat de handtekening van de Voorzitter, de Secretaris of de 

Penningmeester, tenzij de verrichting een bedrag van 2.000 € overschrijdt. 

In voorkomend geval is de handtekening van twee bestuurders verplicht, waarvan minstens één van de 

bovengenoemde. 

 

 
HOOFDSTUK 4: ALGEMENE VERGADERING 

 

ARTIKEL 25: Samenstelling 
De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle effectieve leden, en wordt voorgezeten door de 

voorzitter van het Bestuur of door één van de aanwezige bestuurders. 

Enkel de meerderjarige effectieve leden hebben stemrecht. 

Elk lid beschikt slechts over één stem op de Algemene Vergadering. 

Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen zowel door andere leden als door een 

persoon die geen lid is van de vereniging vertegenwoordigd worden aan de hand van een ondertekende 

volmacht. Elk persoon kan maximaal drie volmachten dragen. 

 

ARTIKEL 26: Bevoegdheden 
De volgende exclusieve bevoegdheden worden uitsluitend door de Algemene Vergadering uitgeoefend: 

 De wijziging van de statuten 

 De benoeming en de afzetting van de bestuurders en het bepalen van diens eventuele bezoldiging 

 De benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van diens eventuele bezoldiging 

 De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend geval, het instellen 

van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen 

 De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting 

 De ontbinding van de vereniging 

 De uitsluiting van een lid 

 De omzetting van de VZW in een IVZW, een coöperatieve vennootschap erkend als sociale 

onderneming of in een erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming 

 Om een 'inbreng om niet' van een algemeenheid te doen of te aanvaarden, 

 Alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen. 

 

ARTIKEL 27: Bijeenroeping 
De Algemene Vergadering moet minstens één maal per jaar worden bijeengeroepen en dit binnen zes 

maanden na afsluiting van het boekjaar. 

Het Bestuur kan een Algemene Vergadering bijeen roepen wanneer zij dit nodig acht, in de gevallen 

bepaald bij de wet of de statuten of wanneer ten minste 1/5de van de leden het vraagt. 

 



ARTIKEL 28: Vormvereisten oproeping 
De oproeping gebeurt minstens vijftien dagen voor de Algemene Vergadering met een elektronisch 

bericht (e-mail), per gewoon schrijven of per aangetekend schrijven aan ieder lid op het (elektronisch) 

adres dat deze laatst heeft opgegeven voor de ledenadministratie. 

 

ARTIKEL 29: Agenda en verloop van de Algemene Vergadering 
De oproepingsbrief, die plaats, dag en uur van de Algemene Vergadering vermeldt, bevat de agenda zoals 

vastgelegd door het Bestuur. 

Elk door ten minste één twintigste van de leden ondertekend voorstel wordt op de agenda gebracht. Het 

moet uiterlijk twee werkdagen voor het tijdstip van de Algemene Vergadering aan de Voorzitter van het 

Bestuur overhandigd zijn. 

Onderwerpen die niet op de agenda staan, kunnen slechts mits akkoord van de Algemene Vergadering 

behandeld worden. 

Verloop van de Algemene Vergadering: de bestuurders geven antwoord op de vragen die hun door de 

leden, vooraf of tijdens de vergadering, mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden 

met de agendapunten. Zij kunnen, in het belang van de vereniging, weigeren op vragen te antwoorden 

wanneer de mededeling van bepaalde gegevens of feiten de vereniging schade kan berokkenen of in strijd 

is met de door de vereniging aangegane vertrouwelijkheidsclausules. 

 

ARTIKEL 30: Besluitvorming gewone beslissingen 
In gewone gevallen worden de besluiten genomen bij eenvoudige meerderheid van de aanwezige en 

vertegenwoordigde stemmen. 

Bij gelijkheid van voor- en tegenstemmen beslist de stem van de Voorzitter of van diegene die op dat 

ogenblik de vergadering voorzit. 

 

ARTIKEL 31: Besluitvorming bij wijziging van statuten 

Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten indien de wijziging gedetailleerd op de agenda 

is omschreven. 

Er dienen twee derden van de stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd te zijn. 

Indien deze vereiste niet voldaan is, moet minstens vijftien dagen gewacht worden om een tweede 

Algemene Vergadering samen te roepen. 

De stemming tot wijziging van statuten is geldig als twee derden van de aanwezige of vertegenwoordigde 

leden akkoord gaan met deze wijziging. Onthoudingen worden noch in de teller noch in de noemer 

meegerekend. 

Tijdens een eventueel tweede Algemene Vergadering is de twee derden aanwezigheidsvereiste niet langer 

vereist. De twee derden meerderheid van stemmen blijft vereist tot wijziging van de statuten. 

 

ARTIKEL 32: Besluitvorming bij wijziging doel van de vereniging 

Om het doel van de vereniging te wijzigen of om de vereniging te ontbinden dienen twee derden van de 

stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd te zijn. 

Om het doel van de vereniging te wijzigen of om de vereniging te ontbinden dienen vier vijfden van de 

stemgerechtigde aanwezige of vertegenwoordigde leden akkoord te gaan. Onthoudingen worden noch in 

de teller noch in de noemer meegerekend. 

Indien deze vereiste niet voldaan is, moet minstens vijftien dagen gewacht worden om een tweede 

Algemene Vergadering samen te roepen. 

Tijdens een eventueel tweede Algemene Vergadering is de twee derden aanwezigheidsvereiste niet langer 

vereist. De vier vijfden meerderheid van stemmen blijft vereist tot wijziging van het doel van de 

vereniging of om de vereniging te ontbinden. 

 

ARTIKEL 33: Uitsluiting van lid 
Bij schorsing van een lid moet de beslissing van uitsluiting als apart punt op de agenda van de Algemene 

Vergadering voorkomen. 

Het geschorste lid moet uitgenodigd worden op de Algemene Vergadering om in zijn verdediging te 

kunnen voorzien. 

Het geschorste lid is niet verplicht om aanwezig te zijn op de Algemene Vergadering. 

De Algemene Vergadering kan een lid uitsluiten dat geschorst werd door de Beperkte Algemene 

Vergadering. 



Uitsluiting van een geschorst lid gebeurt bij 2/3de meerderheid. Onthoudingen worden noch in de teller 

noch in de noemer meegerekend. 

 

ARTIKEL 34: Notulen 
Van elke Algemene Vergadering worden notulen gemaakt, die ondertekend worden door de Voorzitter en 

de Secretaris. 

Ze worden opgenomen in een bijzonder register. 

Een exemplaar wordt tevens bewaard in het archief van de vereniging. Uittreksels daarvan worden geldig 

ondertekend door de Voorzitter en de Secretaris of door twee bestuurders en bij ontstentenis hiervan door 

twee leden van het Bestuur. 
 

 
HOOFDSTUK 5: BEPERKTE ALGEMENE VERGADERING 

 

ARTIKEL 35: Beperkte Algemene Vergadering 

Het Bestuur kan een Beperkte Algemene Vergadering samenroepen om een lid te horen dat, om welke 

reden dan ook, de belangen van de vereniging, of de goede werking van de vereniging, of de v.z.w. 

NELOS, of de veiligheidsreglementen schade zou hebben toegebracht. 

 

ARTIKEL 36: Samenstelling 

De Beperkte Algemene Vergadering bestaat uit het Bestuur, alle instructeurs en alle assistent-instructeurs. 

 

ARTIKEL 37: Voorzitterschap 

De Beperkte Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de Voorzitter van het Bestuur. Bij 

afwezigheid van deze laatste, wordt de vergadering voorgezeten door de Ondervoorzitter of door één van 

de aanwezige bestuurders. 

 

ARTIKEL 38: Oproeping van betrokken lid 

Het betrokken lid wordt opgeroepen per gewone brief of per e-mail waarin plaats, dag, uur en 

agendapunten worden vermeld die hem aanbelangen om in zijn verdediging te voorzien, en dit veertien 

kalenderdagen voor de datum waarop de Beperkte Algemene Vergadering plaatsvindt. 

 

ARTIKEL 39: Afwezigheid van betrokken lid van de Beperkte Algemene Vergadering 

Verontschuldigingen bij afwezigheid van het betrokken lid op de Beperkte Algemene Vergadering dienen 

minstens vijf werkdagen voor de datum waarop de Beperkte Algemene Vergadering plaatsvindt te 

gebeuren. 

 

ARTIKEL 40: Afwezigheid van betrokken lid 

Bij ongegronde afwezigheid op de Beperkte Algemene Vergadering van het betrokken lid wordt deze 

laatste onmiddellijk geschorst van alle verenigingsactiviteiten tot hij/zij gehoord is geweest door de 

Beperkte Algemene Vergadering. 

 

ARTIKEL 41: Uitstel van de Beperkte Algemene Vergadering 

Er wordt met alle betrokken partijen een nieuwe datum afgesproken en dit binnen de 30 kalenderdagen na 

de eerder vastgelegde datum. De aldus uitgestelde Beperkte Algemene Vergadering kan niet opnieuw 

worden uitgesteld. 

In geval het betrokken lid geen gehoor geeft aan de nieuwe oproep, wordt het lid automatisch geschorst 

van alle verenigingsactiviteiten tot aan de eerstvolgende Algemene Vergadering. 

 

ARTIKEL 42: Oplegging van sancties 

De Beperkte Algemene Vergadering kan sancties opleggen aan het betrokken lid. 

Wanneer tegen de sancties, opgelegd door de Beperkte Algemene Vergadering, inbreuk wordt gepleegd, 

zal het lid automatisch geschorst worden van alle verenigingsactiviteiten tot aan de eerstvolgende 

Algemene Vergadering. 

 



ARTIKEL 43: Schorsing van het lid 

De Beperkte Algemene Vergadering kan het betrokken lid schorsen bij een 2/3de meerderheid van 

stemmen ongeacht het aantal aanwezigen op deze Beperkte Algemene Vergadering. 

Een lid wordt automatisch geschorst bij het niet naleven van de hem opgelegde sancties of wegens geen 

gehoor te hebben gegeven aan de oproepen van de Beperkte Algemene Vergadering. 

 

ARTIKEL 44: Uitsluiting van het lid 

Bij vaststelling van zware fouten, kan de Beperkte Algemene Vergadering een voorstel doen aan de 

Algemene Vergadering tot uitsluiting van het lid. 

Het is de Algemene Vergadering die beslist over een eventuele uitsluiting van een lid. 

 

 
HOOFDSTUK 6: REKENINGEN EN BEGROTINGEN 

 

ARTIKEL 45: 

Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december. 

Het Bestuur sluit de rekeningen over het voorbije boekjaar af en bereidt de begroting van het komend 

boekjaar voor. 

Beiden worden ter goedkeuring aan de Algemene Vergadering voorgelegd. 

 

 
HOOFDSTUK 7: ONTBINDING EN VEREFFENING 

 

ARTIKEL 46: Ontbinding 
Behoudens gevallen van gerechtelijke ontbinding en ontbinding van rechtswege kan slechts de Algemene 

Vergadering tot ontbinding besluiten op de wijze bepaald in het Wetboek van Vennootschappen en 

Verenigingen. 

In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de Algemene Vergadering, of in voorkomend geval, de 

Rechtbank, één of meer vereffenaars. Zij bepaalt tevens hun bevoegdheid alsmede de 

vereffeningsvoorwaarden. 

De activa zullen, na aanzuivering van de passiva, worden overgedragen aan een vereniging waarvan het 

doel het meest dat van de ontbonden vereniging benadert. 

Voor alles wat in deze statuten niet is voorzien of geregeld, blijft het Wetboek van Vennootschappen en 

Verenigingen toepasselijk. 

 

 

 

Aldus opgemaakt in 2 exemplaren en aangenomen met twee derden meerderheid van de stemmen 

op de Algemene Vergadering van 05 juni 2021, conform artikel 31. 

Eén exemplaar is bestemd voor de griffie van de ondernemingsrechtbank in het arrondissement 

van de zetel van de VZW en het andere exemplaar is bestemd voor het archief van de vereniging. 

 

Te Wilsele, 05 juni 2021 

 

 Sonja Depret  Kamiel Kempeneers Katrijn Verhaert Eric Vergote 

 Voorzitter Secretaris Penningmeester Bestuurder 

 

 

 

 

 

 Nele Belmans Francesco Bruyland Carl Swinnen 

 Bestuurder Bestuurder Bestuurder 


